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Resumen

El Test de Orientacion en la Vida mide el optimismo. Se verifican aqui sus propiedades psicométricas con una muestra
de 791 trabajadores colombianos. Se explora también si permite medir el Optimismo Organizacional y hacia el Trabajo.
Se pidi6 a los participantes responder cada item pensando en su vida, en su empresa y en su trabajo. Se reviso la validez
convergente utilizando la Subjective Whit Life Scale (SWLS). La consistencia interna se estimé con la formula de
Confiabilidad Compuesta y con el Alpha de Cronbach. Con un andlisis factorial confirmatorio (AFC) se explor6 la
estructura de la escala. Hubo correlaciones altas, significativas y positivas entre Satisfaccion con la Vida y Optimismo y
negativas con Pesimismo. El AFC mostro ajuste de la estructura bidimensional. Se encontr6 una adecuada consistencia
interna. Lo hallazgos indican que esta es una escala idonea para la evaluacion del Optimismo/Pesimismo en la Vida, la
Empresa y el Trabajo.
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Psychometric Verification of the Life Orientation Test (LOT-R)
for Colombian Workers.

Abstract

The Orientation With Life Scale measures optimism. In this study we verify their psychometric properties with a 791
Colombian worker sample. It is also explored if it is useful by to measure organizational and work optimism. Participants
were asked to answer each item thinking about their life, their company and their work. Convergent validity was revised
using the Subjective With Life Scale (SWLS). Internal consistency was estimated using the composite reliability and
Cronbach’s Alpha. The structure of the scale was explored with confirmatory factorial analysis (CFA). There were high,
significant and positive correlations between Satisfaction with Life and Optimism and negatives with Pessimism. AFC
showed adjustment of the two-dimensional structure. Adequate internal consistency was found. The findings indicate that
scale is appropriate for the measurement of optimism/pessimism in life, organizations and work.

Keywords: Optimism, Pessimism, Optimism in the Workplace, Optimism at Work, Psychometry.
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Introduccion

La Psicologia Positiva se ocupa de estudiar el
funcionamiento 6ptimo de las personas (Seligman, Steen,
Park, & Peterson, 2005). Esto implica comprender e
investigar las variables que pueden favorecerlo. Dentro
de las muchas existentes esta el optimismo, el cual se ha
encontrado afecta positivamente el bienestar y la salud
(Augusto-Landa, Pulido-Martos, & Lopez-Zafra, 2011;
Londono-Pérez & Velasco-Salamanca, 2015; Scheier,
Carver, & Bridges, 1994).

El optimismo es la “inclinacion a esperar resultados
favorables” (Marshall, Wortman, Kusulas, Hervig, &
Vickers, 1992, p. 1067). Es una sistema de creencias
aprendidas en relacion con los eventos proximos, los cuales
se considera seran beneficiosos (Carver & Scheier, 2014).
Puede estar mas o menos sustentado y ser mas o menos
persistente dependiendo de la informacion con que se cuente
(Avia & Vazquez, 2011; Vera-Villarroel, Cordova-Rubio, &
Celis-Atenas, 2009 y puede basarse en informacion objetiva
o subjetiva (Scheieretal., 1994)1985. Se le ha definido como
rasgo, lo que significa que caracteriza a las personas (Bérdi
& Kaoteles, 2010; Burke, Joyner, Czech, & Wilson, 2000;
Carver & Scheier, 2014; Garcia-Naveira, Ruiz-Barquin,
& Ortin, 2015; Steca, Monzani, Greco, Chiesi, & Primi,
2015)lo cual, no obstante, esta supeditado a procesos meta-
cognitivos. No basta entonces con la expectativa positiva
sino que se requiere saber qué tanto las personas creen en
ellas (Brifiol, Gandarillas, Horcajo, & Becerra, 2010).

El pesimismo se define de manera antagonica al
optimismo. Sin embargo no se trata de polos opuestos
(Avia & Vazquez, 2011; Herzberg, Glaesmer, & Hoyer,
2006; Segerstrom, Evans, & Eisenlohr-Moul, 2011) sino
de variables que correlacionan negativamente y que tienen
diferentes efectos (Marshall, et al, 1992).

Proponemos que las definiciones de optimismo y
pesimismo se pueden adaptar al contexto laboral, pues se
trata de un entorno en el que también puede haber creencias
positivas frente a lo que uno logrard y a lo que lograra la
empresa. En este contexto el optimismo no seria un rasgo y
estaria afectado por las condiciones particulares del entorno
del trabajo (Aguilar & Renteria, 2009).

El optimismo laboral lo entenderiamos como la creencia
en que se obtendran buenos resultados en el trabajo. Esto
puede tomar dos vertientes: 1. La creencia sobre lo que
uno mismo podra lograr (Optimismo en el Trabajo) y 2. La
creencia sobre lo que podra lograr el equipo o la empresa
(Optimismo en la Empresa). Ambas creencias estarian
determinadas por el optimismo como rasgo.

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional Vol. 35 No. 2/julio-diciembre 2016 pp. 58-67 /ISSN: 2539-5238-Medellin-Colombia.

Articulo de Investigacién Cientifica | 59

Tenemos entonces tres tipos de optimismo. Uno general
visto como independiente del contexto y dos asociados con
el mundo laboral.

Instrumentos para medir el Optimismo

La medicion de los aspectos positivos es relativamente
nueva si se compara con el tiempo que llevan explorandose
los negativos (Seligman et al.,, 2005). Sin embargo, la
medicion del optimismo tiene ya mas de 30 afios de historia.

En la literatura se encuentran herramientas como el
Cuestionario de Optimismo (Pedrosa, Celis-Atenas, Suarez-
Alvarez, Garcia-Cueto, & Muiiiz, 2015), el Optimism-
Pessimism Scale (Burke et al., 2000), el Life Orientaton
Test -LOT- (Scheier & Carver, 1985)y su version Revisada
el -LOT-R- (Scheier et al., 1994)1985.

Por mucho, el LOT-R ha sido el instrumento mas
usado. Este permite medir optimismo y pesimismo como
dos dimensiones relacionadas y muestra, en estudios de
su calidad psicométrica, una adecuada validez predictiva
y discriminante. Se han verificado sus condiciones
psicométricas en paises como Canada (Trottier, Trudel,
Mageau, & Halliwell, 2008), China (Li, 2012; Xia, Wu,
Zhang, Xu, & Xu, 2016), Portugal (Laranjeira, 2008),
Chile (Vera-Villarroel et al., 2009) Alemania (Glaesmer,
Hoyer, Klotsche, & Herzberg, 2008; Herzberg et al.,
20006), Brasil (Bandeira, Bekou, Lott, Teixeira, & Rocha,
2002; Bastianello, Pacico, & Hutz, 2014) Eslovaquia
(Koverova & Ferjenéik, 2013), Hungria (Bérdi & Koteles,
2010), Holanda (ten Klooster et al., 2010)n = 83, Grecia,
(Lyrakos, Damigos, Mavreas, Georgia, & Dimoliatis,
2010), Italia (Giannini, Schuldberg, Di Fabio, & Gargaro,
2008; Steca et al., 2015) Serbia (Jovanovi¢ & Gavrilov-
Jerkovié, 2013) Hong Kong (Lai, Cheung, Lee, & Yu,
1998), Japon (Sakamoto & Tanaka, 2002) y Espana
(Otero, Luengo, Romero, Gémez, & Castro, 1998).

La versién en castellano ha sido validada por otros
autores en diferentes muestras de habla hispana reportando
también condiciones adecuadas (Ferrando, Chico, & Tous,
2002; Garcia-Naveira et al., 2015; Landero Hernandez &
Gonzalez Ramirez, 2009; Rondon-Bernard & Angelucci-
Bastidas, 2016).

En Colombia se hizo también una verificacion de su
condiciones psicométricas con una poblacion que incluyo,
entre otras personas, a un grupo de 730 trabajadores de
distintas ciudades del pais (Zenger. Finck, Zanon, Jimenez,
Singer, & Hinz, 2013). También se ha utilizado el LOT-R en
el pais en otros trabajos (Londofio-Pérez, 2009; Londofio-
Pérez & Velasco-Salamanca, 2015; Salamanca & Pérez,
2011).
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De estas muestras Colombianas solo la primera incluy6
poblacion trabajadora. Sin embargo alli no se midio
el optimismo con el referente que nos interesa en esta
investigacion (empresa y trabajo).

A pesar de las criticas que ha recibido el instrumento
(Pedrosa et al., 2015), su buen funcionamiento psicométrico
verificado con métodos robustos y rigurosos como Analisis
Factoriales Confirmatorios (Glaesmer et al, 2012) y
revision desde la Teoria de Respuesta al item (Chiesi,
Galli, Primi, Innocenti Borgi, & Bonacchi, 2013; Steca
et al., 2015)862 Italian adults. First, confirmatory factor
analyses demonstrated the theoretical conceptualization of
the construct measured by the LOT-R as a single bipolar
dimension. Subsequently, IRT analyses for polytomous,
ordered response category data were applied to investigate
the items\u2019 properties. The equivalence of the items
across gender and age was assessed by analyzing differential
item functioning. Discrimination and severity parameters
indicated that all items were able to distinguish people
with different levels of optimism and adequately covered
the spectrum of the latent trait. Additionally, the LOT-R
appears to be gender invariant and, with minor exceptions,
age invariant. Results provided evidence that the LOT-R
is a reliable and valid measure of dispositional optimism.
(PsycINFO Database Record (c nos llevan a elegirlo para el
presente estudio.

El interés de verificar sus condiciones en la poblacion
objetivo esta asociado con poder contar con una herramienta
valida y confiable que permita monitorear este atributo en el
trabajo, contexto en el que este constructo es de especial
interés (Norrish & Vella-Brodrick, 2008). Esto se debe
a resultados de investigacion que muestran, entre otros
hallazgos, que los optimistas mantienen sus niveles de
desempefio cuando las empresa tienen resultados negativos
pero no los pesimistas (Avia & Vazquez, 2011). Los
optimistas suelen reportar menos sintomas fisicos (Figueras,
2012; Martinez-Correa, Reyes, Garcia-Leon, & Isabel,
2006), estan mas satisfechos y felices en el trabajo (Youssef
& Luthans, 2007), se desempeilan mejor (Andersson, 2004;
Youssef & Luthans, 2007), y reportan niveles mas bajos de
depresion y ansiedad (Seligman & Csikszentmihalyi, 2006)

Aunque también se han encontrado algunos beneficios de
ser pesimista (Avia & Vazquez, 2011), la investigacion ha
encontrado que es mucho mas benéfico para el organismo
tener una actitud positiva (Figueras, 2012).

Pese a todos estos hallazgos atn se sabe poco del
optimismo en contextos de trabajo y si este se ve 0 no
afectado por ese entorno particular, en cuyo caso se
requeriria de medidas especificas de optimismo relacionado
con la empresa y con el trabajo.

Son objetivos del presente estudio revisar las
condiciones psicométricas del LOT-R en poblacion
colombiana trabajadora y verificar si estas se mantienen
al pedirle a las personas cumplimentar el cuestionario
pensando primero en su vida, luego en su empresa y luego
en el trabajo.

Se hipotetiza que habra una correlaciéon significativa
entre los tres tipos de optimismo que se revisaran y entre
los tres de pesimismo. Ademds estos correlacionaran
negativamente entre si. Por su parte la Satisfaccion con la
Vida, medida que se usara para ver la validez convergente,
correlacionard positiva y significativamente con las
tres dimensiones de optimismo y negativamente con las
tres de pesimismo. Esto debido al influjo que tiene el
trabajo en la vida de las personas (Atherton, Graham, &
Steedman, 2010)“(Atherton, Graham, & Steedman, 2010.
También se espera que el funcionamiento psicométrico
del instrumento sea adecuado en los tres contextos (Vida,
Empresa y Trabajo).

Método

Procedimiento y participantes

Investigadores de apoyo de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas de la Universidad de
Antioquia fueron capacitados para la administracion
estandarizada del instrumento en lapiz y papel. Se pidi6
el consentimiento firmado de los participantes. Cada uno
dedico aproximadamente 30 minutos a la aplicacion, la
cual se hizo en grupos o de forma individual. Se procedio
cumpliendo lasleyes queregulanel ejerciciodelapsicologia
en Colombia (CongresodelaRepublicade Colombia,2006).

Se trabajo con 791 casos. Se excluyeron los datos
de personas con displicencia, baja o nula comprension
del proposito del estudio o de la forma de calificacion e
intentos de manipulacion. Se dejo constancia de esto en
actas.

La muestra tiene las siguientes caracteristicas:
Sector Econdémico (Servicios 30,9%, Educativo 22,8 %,
Comercial 21,6, Industrial 14,2 %, Otro 5,4%, Salud
2,4, Financiero 1,9 % y Agroindustrial ,9%), tamafo
(mas de 300 41,4 %, de 11 a 50 21,4 %, menos de 10
empleados 14,0 %, de 101 a 300 10,8 %, de 51 a 100 9.4
% y Unipersonal 3,0 %), tipo de empleo (formal 89.5 %) ,
tipo de contrato (Término Indefinido 49,7 %, Término Fijo
28,9 %, Prestacion de Servicios 14,8 % y Temporal 6,6
%) estado civil (Soltero 57,7 %, Casado 24,8 %, Uniéon
libre 10,5 %, Separado 3,8 %, Divorciado 1,9 % y Viudo
1,3 %), nivel educativo (Bachillerato 28,7 %, Técnico/
Tecnologico 28,4 %, Profesional 23,0 %, Posgrado 17,6 %
y Primaria 2,3%) edad (entre 21 y 25 afios 25,6 %, de 26 a
30 17,8 %, de 31 a 35 14,1 %, de 41 a 45 10,0 %, de 36 a
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40 8,5 %, de 46 a 50 7,5 %, de 51 a 55 7,1 %, con menos
de 20 afios 6,1 %, de 56 a 60 2,5 % y Mas de 61 afios .9
%) género (femenino 62.1 %), estrato socioeconéomico (3
49,5 %, 2 24,6 %, 4 14,3 %, 5 7,7 %, 1 2,9 % y 6 1,0 %).
A las empresas en las que la muestra fue representativa se
les envid informe de sus resultados.

Instrumentos

Version en castellano del Life Orintation Test-Revisado
(LOT-R) (Otero et al., 1998). Consistencia en poblacion
colombiana (Optimismo o = .72; Pesimismo o = .57)
reportada en Zenger (2013). Cuenta con 10 reactivos que
se cumplimentan con base en una escala tipo Likert con
extremos 4 “Totalmente de acuerdo” y 1 “Totalmente en
desacuerdo” (v.g. En tiempos dificiles, suelo esperar lo
mejor). Tres de sus items miden optimismo, tres pesimismo
y los demas son distractores.

Optimismo en la Empresa y en el Trabajo. Para verificar
si se podia adaptar la escala para que resultara una medida
de optimismo en la empresa y en el trabajo, se solicitd
a cada participante responder el mismo cuestionario
pensando primero en su vida en general, segundo en su
empresa (para ver el grado en el que cree que en esta se
obtendran resultados positivos/negativos) y tercero en
su trabajo (para ver el grado en el que cree que obtendra
resultados positivos/negativos en su trabajo).

Satisfaction Whit Life Scale (SWLS). Consistencia
interna (o = .86) reportada en Schiffrin y Nelson (2010).
Mide el nivel de Satisfaccion con la Vida. Cuenta con
cinco afirmaciones que se responden con una escala
tipo Likert. Sus extremos son 6 (completamente
de acuerdo) y 1 (Completamente en desacuerdo)
(v.g. mi vida esta cerca de mi ideal).

A ambas escalas se les elimind el punto central por los
inconvenientes psicométricos que puede representar su
conservacion (Hodge & Gillespie, 2003; Raaijmakers,
Hoof, Hart, Verbogt, & Vollebergh, 2000)

Analisis de datos

Se verific6 la validez convergente calculando con SPSS
(v.17) la correlacion entre los resultados del SWLS con
los del LOT-R. Se utilizé el calculo de la confiabilidad
compuesta ya que al ser esta una escala con pocos items se
requiere de un indicador que no se vea afectado por esta
condicion (Fornell & Larcker, 1981; Valdunciel, Flérez, &
Davila, 2007). También se calcul6 el Alpha de Cronbach
por ser usado en general en este tipo de andlisis. Por
ultimo con Stata (v.12.) se hicieron Analisis Factoriales
Confirmatorios (AFC) para verificar cual estructura
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(unidimensional o bidimensional) ajustaba mejor a los
datos. Esto se replico en los tres contextos (Vida, Empresa,
Trabajo). Este procedimiento de verificacion psicométrica
es similar al seguido por la mayoria de los autores
revisados.

Resultados
En la Tabla 1 se muestran las medias, desviaciones estandar
y correlaciones entres las variables del estudio.

Tabla 1: Medias (M), Desviaciones Estandar (DE) y Correlaciones entre
las variables del estudio.

M DE 1 2 3 4 5 6

1. Optimismo en

) 357 0,53
la Vida

2. Pesimismo en ”
1,95 0,77 -,147

la Vida
3. Optimismo en - o
344 056 613 -,126
la Empresa
4. Pesimismo en - " o
1,95 0,74 -,170 755" -,199
la Empresa
5. Optimismo en - - - o
. 345 056 ,698 -,155 811 -,200
el Trabajo
6. Pesimismo en
. 1,95 073 -161" 805" -171" 873" -191"
el Trabajo
7.SWLS 449 090 2787 1097 2427 1597 2617 -1457

Nota: Correlaciones: ** p <.000.
Fuente: Elaboracion Propia

Todas las correlaciones son significativas. Las mas
altas se dan entre las medidas de optimismo entre si
(Vida, Empresa, Trabajo) y las de pesimismo entre si
(Vida, Empresa, Trabajo). Por su parte todas las variables
de optimismo correlacionan negativamente con las de
pesimismo, sin embargo son bajas, lo que sugiere que se
trata de constructos diferentes.

Se observa que el resultado en SWLS correlaciona
positivamente con las medidas de optimismo y
negativamente con las de pesimismo, esto es evidencia de
validez convergente.

Tabla 2: Consistencia Interna de las escalas con Alpha de Cronbach (o)
y Coeficiente de fiabilidad compuesta (p).

Escalas o p
1. Optimismo en la Vida ,537 0,76
2. Pesimismo en la Vida ATT 0,77
3. Optimismo en la Empresa ,581 0,78
4. Pesimismo en la Empresa ,483 0,75
5. Optimismo en el Trabajo ,585 0,79
6. Pesimismo en el Trabajo ,483 0,75
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El resultado del Alpha de Cronbach presenta indices
inferiores a los indicados en la literatura (.70) (Kaplan &
Saccuzzo, 2006; Nunnally & Berstein, 1999). Sin embargo,
lo calculados con la formula de confiabilidad compuesta son
superiores. Se consideran estos ultimos mejores indicadores
de la consistencia interna de la prueba pues el método no se
ve afecto por el reducido niimero de items que la integran.

En los AFC se reviso el ajuste del modelo de dos factores
usando la Estimacion de Maxima Verosimilitud. Se verifico
la bondad de ajuste con el Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) y con los indices relativos
Tucker Lewis Index (TLI) y Comparative Fit Index (CFI).
El RMSEA se considera indicador de ajustes si sus valores
son inferiores a .070 y su probabilidad superior a .050.
TLI y CFI son captables si sus valores son superiores a .90
(Joreskog & Sorbom, 1986).

También se verifico la bondad de ajuste de la estructura
unifactorial para contrastar con lo encontrado en otros
estudios y revisar el efecto de la varianza comtin del método
(Podsakoft, MacKenzie, & Podsakoff, 2011)

Tabla 3: Modelos estructurales y bondad de ajuste

» RMSEA
Contexto Modelo Valor )4 gl valor p CFI TLI
Vida LOTR dos 13,543 0,094 19 0030 0874 0981 0,964
factores
LOT-R un 83,417 0,000 18 0,104 0,000 0,739 0,566
factor
Diferencia -69,874 - 1 -0,074 0,242 0,398
Empresa LOT-R dos 13,089 0,000 19 0030 0868 0982 0,966
factores
LOTRun (s ie6 0000 18 0092 0001 0809 0681
factor
Diferencia -50,397 - 1 -0,062 0,867 0,173 0,285
LOT-R
. 0 dos 12,133 0,000 19 0,026 0,914 0,987 0,976
Trabajo factores
LOTR un 68,452 0,000 18 0,093 0,000 0817 0,696
factor
Diferencia -56,319 - 1 -0,067 0914 0,170 0,280

Nota: *=Ji Cuadrado; gl= Grados de Libertad; MSEA: Root Mean
Square Error of Approximation; CFI =Comparative Fit Index; TLI =
Tucker Lewis Index

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 3 se observa que todos los modelos
bidimensionales ajustan mejor a los datos (RMSEA <.070,
p > 0.05; CFl y TLI > .90). La diferencia entre estos y los
unidimensionales en los tres contextos son significativas
(Optimismo en la Vida, Delta y*= 69,874, p < 0.001;
Optimismo en la Empresa, Delta y*> = 50,397, p < 0.001;
Optimismo en el Trabajo Delta ¥* = 56,319, p < 0.001).

Discusion
El propdsito de este estudio fue revisar las condiciones
psicométricas de la version en castellano del LOT-R en
poblacién colombiana trabajadora y verificar si las mismas

se mantenian cuando se cambiaba el contexto con base en el
cual las personas respondian.

Tal y como se esperaba hubo correlaciones significativas
y positivas entre LOT-R y SWLS (Bailey, Eng, Frisch, &
Snyder, 2007), lo cual es evidencia de la validez convergente
de la escala. También se encontré una relacion alta y
significativa entre Optimismo en la Vida, en el Trabajo y en
la Empresas, lo cual se puede deber al impacto que el mundo
laboral tiene en la vida en general de las personas (Aguilar
& Renteria, 2009). Como se vio las correlaciones entre
pesimismo y optimismo fueron significativas pero bajas, lo
cual es usual cuando se calculan estas medidas con este test
(Herzberg et al., 2006; Marshall et al., 1992; Martinez-Correa
et al., 2006; Segerstrom et al., 2011; ten Klooster et al., 2010)
factor analysis of 2 widely used instruments revealed that
optimism and pessimism are empirically differentiable, but
related, constructs. Moreover, consistent with expectations,
optimism and pessimism were differentially linked with
fundamental dimensions of mood and personality. Pessimism
was principally associated with neuroticism and negative
affect. Optimism was primarily associated with extraversion
an positive affect. Findings are discussed with reference to
current conceptual and measurement models of optimism and
pessimism and their relations to broad dimensions of mood
and personality. (PsycINFO Database Record (¢

El nivel de consistencia baja calculado con el Alpha de
Cronbach fue imputado a la sensibilidad que tiene este
indicador a la cantidad de items (Valdunciel et al., 2007).
Cuando se calcul6 un indice que no se ve afectado por esta
condicion se encontrd que tanto pesimismo como optimismo
(en sus tres contextos) pueden ser medidos de forma confiable
con el instrumento.

Los AFC mostraron que los modelos de dos factores
ajustan a los datos. Los de un solo factor no. Esto concuerda
con lo encontrado en otros estudios (Cano-Garcia,
Sanduvete-Chaves, Chacon-Moscoso, Rodriguez-Franco,
Garcia-Martinez, Antuna-Bellerin, M. A., & Pérez-Gil,2015;
Fogarty, Perera, Furst, & Thomas, 2016; Glaesmer et al., 2008;
Herzberg et al., 2006; Sakamoto & Tanaka, 2002; Segerstrom
et al., 2011)all rights reserved pero contrasta con los que
reportan una estructura unidimensional (Bastianello et al.,
2014; Giannini et al., 2008; Lai et al., 1998; Vautier,
Raufaste, & Cariou, 2003). La unidimensionalidad puede
deberse a la alta deseabilidad social de la escala (Rauch,
Schweizer, & Moosbugger, 2007), o a la forma como
estan redactados los items (Vautier & Raufaster, 2006).
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Sin Embargo, como se aprecio en los datos, la estructura
unifactorial no ajusta, por lo que resulta mejor separar
las medidas en optimismo y pesimismo

El resultado de la investigacion es favorable. Se cuenta
con escalas que permiten medir adecuadamente el
optimismo y el pesimismo en el contexto general, en la
empresa y aplicado al trabajo. Esto es conveniente pues los
paises requieren de medidas propias y ajustadas a sus
realidades culturales o, al menos, la verificacion de que la
forma como se miden las variables en otras latitudes es
aplicable al propio contexto (Kaplan & Saccuzzo, 2006).

Conclusiones y limitaciones

La estructura interna bifactorial se confirma. Se
encuentran niveles aceptables de consistencia y evidencia
de validez convergente, todo ello indica que se cuenta con
un instrumentos con condiciones adecuadas.

Se pudo validar la escala en contextos especificos.
El funcionamiento psicométrico de la misma nos vari6
cuando se pidié a las personas responder teniendo como
referente contextos diferentes a la vida en general (empresa
y trabajo).

Pese a lo anterior se sefialan algunas limitaciones
del presente estudio. Si bien el tamafio de la muestra es
amplio la mayoria de las personas fueron encuestadas en la
misma ciudad (Medellin). Sin embargo, aunque no quedo
registrado, se tiene conocimiento de que muchas de ellas

provienen de otras regiones del pais. Ademas se trabajo
con una muestra heterogénea.

Es importante que en futuras investigaciones se
indague por la invariancia factorial del instrumento, esto
para verificar si se trata de medidas con aplicabilidad
transcultural ~ (Bieda, A, Hirschfeld, Schonfeld,
Brailovskaia, Zhang, & Margraf, 2016).

Otra limitacién es el sesgo en la medida. Las
puntuaciones son altas en general. Sin embargo, esta
dificultad es usual en la medida de estos atributos (Avia
& Viazquez, 2011) no es algo especifico de esta muestra.

Este estudio es un avance importante para la psicologia
positiva en entornos laborales, ya que ofrece evidencias
de calidad psicométrica de instrumentos que pueden ser
usados en poblacion Colombiana Trabajadora para medir
no solo el optimismo y el pesimismo en la vida, sino
también referido a la empresa y al trabajo.
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